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Regulamin projektu ,,Akademia aktywnosci
zawodowej” nr umowy
UM/PW9/2024/2/0_MALOPOL SKI1/4699

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Projekt ,Akademia aktywnosci zawodowej” realizowany jest na terenie
wojewodztwa matopolskiego w ramach zlecenia przez Pahnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych projektu dotyczgcego kierunku pomocy 1
"wejsécie 0sob niepetnosprawnych na rynek pracy” , typ projektu 2: Wejscie osob
niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia
wspomaganego.

2. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w
projekcie ,Akademia aktywnosci zawodowej’, w szczegodlnosci procedure rekrutacji
Uczestnikow/czek Projektu, ich prawa i obowigzki oraz zasady organizacji dziatan w
ramach projektu.

3. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne, adres: ul.
Batuckiego 6, 30-318 Krakow.

4. Projekt finansowany jest ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem
Rodzin Zdrowie Psychiczne a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2026 .

6. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakdw i jest
dostepne bez barier architektonicznych (podjazd do budynku, szyny najazdowe lub
schodotaz do pokonania 3 stopni schodowych, tazienka z udogodnieniami, na
miejscu obecny pracownik do udzielania pomocy)

7. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewodztwa matopolskiego.

8. Uzyte w tresci Regulaminu terminy oznaczaja:

- PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- Projekt - projekt pod nazwg ,Akademia aktywnos$ci zawodowej”

- Osoba z niepetnosprawnosciami - za ,0soby z niepetnosprawnosciami” uznaje sie

osoby spetniajgce wymogi ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 426, z p6zn. zm), posiadajgce jeden z rodzajow niepetnosprawnosci: 01-U

uposledzenie umystowe, 02-P choroby psychiczne, 06-E epilepsja, 12-C

cato$ciowe zaburzenia rozwojowe),

- 0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy zarejestrowana we wtasciwym ze

wzgledu na miejsce zamieszkania Powiatowym Urzedzie Pracy.

- osoba dtugotrwale bezrobotna - Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie

w zalezno$ci od wieku:

1) - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy).

2) - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

- osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - osoba

pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca

zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w ewidenciji urzedow pracy.

- 0soba bierna zawodowo - Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie

tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace

na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana

opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,

chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).

- Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu objeta sciezkg

aktywizaciji, ktéra uczestniczyta w pierwszej formie wsparcia.

- Umowa o dofinansowanie - umowa o dofinansowanie realizacji projektu ,Akademia

aktywnosci zawodowej” zawarta pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitaciji

Oséb Niepetnosprawnych, a Stowarzyszeniem Rodzin Zdrowie Psychiczne.

- Realizator/Realizator Projektu: Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne.

§ 2. Cel i rezultaty projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest wsparcie 40 osdb z niepetnosprawnosciami

pozostajgcych bez zatrudnienia z obszaru wojewddztwa matopolskiego, w procesie
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wejscia na rynek pracy i podjecie zatrudnienia przez minimum 35% z nich w wyniku
realizacji kompleksowego wsparcia aktywizacyjnego w okresie 01.04.2024-
31.03.2026.

2. W ramach projektu zaktada sie, ze:

- 14 0s6b z niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia podejmie
zatrudnienie oraz utrzyma je przez okres minimum 3 miesiecy;

- 4 osoby z niepetnosprawnosciami pozostajgce bez zatrudnienia podejmie
zatrudnienie oraz utrzyma je przez okres minimum 6 miesiecy;

3. Cel projektu oraz dziatania odpowiadajg na problemy grupy docelowej w
wojewddztwie matopolskim i wptywajg na osiggniecie celu szczegdtowego poprzez:
- zrealizowanie kompleksowej $ciezki wsparcia 40 osbb z niepetnosprawnosciami
przyczyniajgcej sie do aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji na rynku pracy,
utworzenie Indywidualnego Planu dziatania (IPD) oraz Indywidualnego Planu Drogi
Zyciowej i Zawodowej (IPDZiZ)

- podjecie zatrudnienia przez minimum 35% uczestnikoéw/czek projektu,

- poprawa sytuacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j

4. W celu weryfikacji osiggnietych rezultatéw projektu okreslonych w pkt. 2,
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg dostarczy¢ w ciggu 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie dokument:

- umowe o prace,

- umowe cywilnoprawna,

- potwierdzenie otwarcia dziatalnosci gospodarczej,

- Swiadectwo pracy,

- inny dokument potwierdzajgcy podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Grupe docelowg projektu stanowi 40 oséb z niepetnosprawnosciami w wieku
powyzej 16 roku zycia i nie przekraczajgcych 60 roku zycia kobiety /65 roku zycia
mezczyzni, ktore zamieszkujg na terenie wojewddztwa matopolskiego.

2. Struktura grupy docelowej:

a) osoby pozostajgce bez zatrudnienia: bezrobotne lub bierne zawodowo.

- ze znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
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- Z niepetnosprawnoscig sprzezona,
- co do ktorych orzeczono niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe
psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwoju
3. Do grupy docelowej mogg by¢ zakwalifikowani uczestnicy WTZ, SDS lub innych
placéwek finansowanych ze srodkéw publicznych, pod warunkiem niepowielania sie

tych samych form wsparcia.

§ 4. Rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i rozpoczyna sie wraz z akcjg
promocyjng Projektu od kwietnia 2024 r. i odbywac sie bedzie do skutecznego
zrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikow/czek nie pozniej niz do listopada 2025 r.
2. Doktadny termin naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej: www.rodziny.info

3. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie mozna dokona¢ poprzez:

- przestanie listownie na adres: ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakow,

- ztozenie osobiscie w siedzibie gtéwnej projektu (jak wyzej),

- przestanie drogg e-mailowg - skan wszystkich wymaganych, wtasciwie podpisanych

dokumentdéw, na adres: stowarzyszenie@rodziny.info

4. Zgtoszenia nadestane e-mailem bedg uznawane tylko wowczas, gdy oryginaty
zeskanowanych dokumentéw zostang dostarczone do biura projektu (osobiscie lub
pocztg) w ciggu 7 dni od dnia wystania zgtoszenia e-mailem. Za date dostarczenia
oryginatow dokumentow drogg pocztowg uwaza sie date wptywu.
5. W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczy¢ prawidtowo, kompletnie i czytelnie
wypetnione oraz podpisane nastepujgce dokumenty:
1) Formularz zgtoszeniowy,
2) Deklaracje uczestnictwa,
3) Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$c¢:
- Aby potwierdzi¢ status osoby z niepetnosprawnosciami lub biernej zawodowo
nalezy przedstawic: urzedowe orzeczenie o niepetnosprawnosci
- Aby potwierdzi¢ status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej z

Powiatowego Urzedu Pracy.
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- Aby potwierdzic status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy lub osoby biernej zawodowo nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

6. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej projektu:

www.rodziny.info oraz w biurze projektu. Istnieje mozliwos¢ wystania lub

dostarczenia dokumentdéw do Uczestnika/czeki.
7. O zakwalifikowaniu do projektu bedg decydowaty:

a) Ocena formalna — ztozenie kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentow zgtoszeniowych w terminie okreslonym przez Realizatora.

b) spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu wymienionych w § 3
niniejszego Regulaminu (dalej: kryteria dostepu).

c) spetnienie kryteriow formalnych i kryteriéw dodatkowych zostanie
potwierdzone na Karcie Oceny Kandydata. Kryteria oceny formalnej i kryteria
dodatkowe: ocena 0 - 1 (0 — nie spetnia; 1 - spetnia). Realizator projektu
dopuszcza mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia formularza i zatgcznikow.

d) kryteria dodatkowe:

» Osoby z Niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym/umiarkowanym — 2
punkty,

> Kobiety - 2 punkty.

e) rozmowa z komisjg rekrutacyjng — rozmowa weryfikujgca motywacje do
udziatu w projekcie (skala punktacji od 1 do 5).

8. Ostateczny wybor Uczestnikow/czek zostanie dokonany sposrod oséb, ktére
przeszly pozytywng ocene formalng i spetniajg kryteria kwalifikowalnosci oraz
przystugujg im punkty dodatkowe.

9. O ostatecznym wyborze Uczestnikow/czek Projektu zdecyduje Komisja
Rekrutacyjna (KR), w sktad ktérej wejdg cztonkowie personelu.

10. Do zadan KR bedzie nalezato sporzgdzenie protokotow z rekrutacji
zawierajgcych liste osob zakwalifikowanych, liste osob niezakwalifikowanych i liste
rezerwowg. W przypadku rezygnacji osob z listy zakwalifikowanych, przyjeta zostaje

nastepna osoba z listy rezerwowej.
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11. Realizator projektu nie przewiduje odwotywania sie od decyzji Komisiji
Rekrutacyjnej. Na wniosek oséb zainteresowanych istnieje mozliwos¢ wgladu do Kart
Oceny Kandydata w ciggu 5 dni roboczych od ogtoszenia wynikdéw z rekrutaciji.

12. W sytuacji wiekszej liczby oséb spetniajgcych wszystkie kryteria, wymienione w
pkt. 8 niniejszego paragrafu, zostanie utworzona lista rezerwowa. O przyjeciu bedzie
decydowac kolejnosc¢ zgtoszen.

13. Po zakwalifikowaniu Uczestnikéw/czek kazda osoba zostanie powiadomiona
telefonicznie, mailowo lub listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie i o
terminie rozpoczecia planowanych dziatan.

14. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji oséb z listy podstawowej.

15. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/czki w Projekcie przyjmuje sie date
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia lub pierwszego spotkania z personelem

merytorycznym projektu.

§ 5. Zakres i organizacja wsparcia

1. Projekt zaktada nastepujgce dziatania merytoryczne:

a) Doradztwo zawodowe oraz utworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
kazdego beneficjenta ostatecznego

b) Przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej

c) Organizacja i przeprowadzenie szkolen i kursow zawodowych

d) Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw aktywnosci spotecznej

e) Organizacja i przeprowadzenie stazy zawodowych

2. Dla kazdego uczestnika/czki zostanie opracowana diagnoza wraz z okresleniem
zestawu dziatan majgcych doprowadzi¢ do jego aktywizacji lub poprawy sytuacji
spotecznej formie Indywidualnego Planu Dziatania oraz Indywidualnego Planu Drogi
Zyciowej i Zawodowej. Kazdy Uczestnik/czka zostanie objety minimum 2 formami
wsparcia wynikajgcymi z IPD

3. Szczegdtowy harmonogram organizacji forma wsparcia dostarczony zostanie jego
uczestnikom/czkom najpdzniej na 7 dni przed terminem organizacji wsparcia.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany dni lub godzin objetych
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harmonogramem, o czym Uczestnicy/czki zostang poinformowani telefonicznie lub
za pomocg poczty elektronicznej nie pozniej niz 2 dni przed zajeciami.
4. Godzina wsparcia to godzina zegarowa liczgca 60 minut w przypadku wsparcia

indywidualnego oraz 45 minut w przypadku wsparcia grupowego.

8§ 6. Prawa Uczestnikalczki Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty udziatu Uczestnikéw/czek Projektu
pokrywa Realizator Projektu.

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma bezptatnie materiaty dydaktyczne.

3. Podczas szkolen trwajgcych 6 i wiecej godzin dziennie dla Uczestnikow/czek
przewidziane jest bezptatne wyzywienie (przerwa kawowa i ciepty positek: obiad).
4. Uczestnicy/czki projektu podczas udziatu w formach wsparcia majg mozliwosc
zwrotu kosztow dojazdu.

5. Zwroty kosztow dojazdu bedg wyptacane na podstawie ztozonego wniosku o zwrot
kosztow dojazdu wraz zatgcznikami. Zwrot bedzie dokonywany do wysokosci
publicznego Srodka transportu dostepnego na danej trasie, nie wiecej niz 180,00 z
miesiecznie.

6. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku (1j. 1 790,30 zt na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie + sktadki ZUS), o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W projekcie przewidziane sg szkolenia zawodowe (30 godzin) dla 12
0s6b i warsztaty kompetenciji spotecznych (24 godz.) dla 16 oséb. W projekcie
przewidziano szkolenia zawodowe z zakresu: pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, pomoc kuchenna, pracownik pomocniczy gastronomii.

7. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o

ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. 1 790,30 zt na
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dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie + skfadki ZUS). Miesieczna wysoko$¢
stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie dla osoby ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 160 godzin dla osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W projekcie przewidziano staze dla
24 0s06b.

§ 7. Obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu,

b) potwierdzenia obecnosci na liscie, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia
(przerwy kawowej i obiadu), potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych,

c) biezgcego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Realizatora o
wszystkich zdarzeniach moggcych zakitoci¢ dalszy jego udziat w Projekcie,

d) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

f) przystgpienia do testow sprawdzajgcych wiedze przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu kursu,

g) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych,

h) obecnosci na min. 80% liczby godzin szkolenia realizowanego w ramach Projektu,
przy czym dopuszczalny prég nieobecnosci wynosi 20%,

i) Gdy OzN nie moze wzig¢ udziatu w 80% zajec i spetni¢ standardow jakosciowych,
mozliwe jest objecie kolejng formg wsparcia ujetg w IPD

2. W przypadku wsparcia indywidualnego, w ramach, ktérego wymagana jest 100%
obecnosé, konieczne jest zgtoszenie w ciggu 2 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci, zdolnosci do kontynuowania doradztwa i ustalenie z Realizatorem

mozliwie najszybszego terminu odrobienia zajec.
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3. Uczestnik/czka ma obowigzek przedstawi¢ Realizatorowi w ciggu 3 miesiecy od
daty zakonczenia udziatu w projekcie dokumenty potwierdzajgce poprawe swojej
sytuacji na rynku pracy poprzez:

a) osoby niepracujgce, ktére podjety zatrudnienie w wyniku udziatu w projekcie -
umowa o prace, umowa cywilnoprawna, potwierdzenie otwarcia dziatalnosci
gospodarczej lub inny dokument potwierdzajgcy zatrudnienie i jego utrzymanie przez

okres minimum 3 miesiecy.

§ 8. Skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu i rezygnacja z
udziatu w Projekcie

1. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek Projektu w nastepujgcych przypadkach:

- naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu, w
szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,

- razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas form wsparcia,

- opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% liczby godzin szkolenia
realizowanego w ramach Projektu

- opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu chocéby jednej godziny doradztwa
realizowanego w ramach projektu,

2. W przypadku zaistnienia wyzej wymienionych przypadkéw Realizator na miejsce
osoby skreslonej zakwalifikuje osobe z listy rezerwowe;.

3. Uczestnik/czka moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie nie pdzniej niz 5
dni roboczych przed rozpoczeciem dziatan, na ktére zostat zakwalifikowany. Na
powstate w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany do ztozenia Realizatorowi pisemnego oswiadczenia o rezygnacii.
Uczestnik/czka Projektu, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i
rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku
zaistnienia nadzwyczajnych i niezawinionych przyczyn losowych i zyciowych.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie bez podania
przyczyny, Uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu poniesionych przez

Realizatora kosztéw w wysokosci 100%.
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§ 9. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu i
ztozenia na te okolicznos¢ stosownego oswiadczenia na etapie rekrutaciji.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego
nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez
Realizatora Projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Realizatora Projektu w
oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujgce sie na stronie internetowej
www.pfron.org.pl.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o

czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej: www.rodziny.info .

6. Integralng czesc¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 - formularz rekrutacyjny.

2) Zatgcznik nr 2 — deklaracja uczestnictwa i oswiadczenie o kwalifikowalnosci

3) Zatgcznik nr 3 — o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia rekrutacji i podlega publikacji na

stronie internetowej Realizatora www.rodziny.info.

Zatwierdzono: Zarzad Stowarzyszenia Rodzin Zdrowie Psychiczne
Kwiecien 2024 r.
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